D.G.C. N.72 DEL 30-05-2006

OGGETTO: “CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SUPPORTO ORGANIZZATIVO PER LA RIORGANIZZAZIONE DELL’ENTE *PROROGA CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE”

LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATO il proprio dispositivo rubricato al n. 176, posto in essere il 23 dicembre 2005, avente per oggetto: “Determinazioni in merito a supporto organizzativo per la riorganizzazione dell’Ente” con la quale si disponeva:

1) di avviare un intervento di supporto organizzativo per la riorganizzazione dell’Ente  con particolare riferimento ai settori di attività in premessa dettagliati;

2) di stabilire, come stabilisce, che detto intervento avverrà mediante contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato ex D.Lgs. n. 276/2003 con le seguenti caratteristiche base:

· fornitura di una figura professionale di Categoria C del vigente C.C.N.L. comparto Regioni – Enti Locali (posizione normativa e retributiva 1)

· durata iniziale dal 09/01/2006 al 30/06/2006, salvo proroghe di legge

· orario settimanale di ore 36 (articolato inizialmente su 6 giorni lavorativi)

· assegnazione in posizione di staff alle dirette dipendenze del Sindaco con il coordinamento del Segretario Comunale;

DATO ATTO che è stato stipulato, con la ditta ADECCO ITALIA S.p.a. con sede in Alba, un contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato per la fornitura di una figura professionale di Categoria C del vigente C.C.N.L. comparto Regioni – Enti Locali con decorrenza 9/1/06-30/6/2006;

PRESO ULTERIORMENTE ATTO dell’esigenza, stante i carichi di lavoro esistenti, di prorogare il contratto di lavoro interinale per ulteriori mesi sei, fino a tutto il 31/12/2006,

DATO ATTO CHE  Il costo orario aziendale equivale ad € 18,45, Il margine Adecco assomma ad € 1,95 orarie più oneri fiscali.

VISTO il D.Lgs. 276 del 10 settembre 2003;


VISTO l’art. 49 del  D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali; 

VISTA l’attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria resa dal Responsabile del servizio finanziario ai sensi di legge,

VISTO il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lvo n. 267 del 18 agosto 2000;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio 0102, e dal Ragioniere comunale, ai sensi di legge.

Con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi e forme di Legge,

D E L I B E R A

1) Di prorogare il contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato per la fornitura di una figura professionale di Categoria C del vigente C.C.N.L. comparto Regioni – Enti Locali fino a tutto il 31/12/2006

2) Di incaricare il Responsabile 102 della materiale esecuzione di quanto sopra.

3) Di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. rappresentative e d alla R.S.U. ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 10, del C.C.N.L. 14/09/2000

La presente deliberazione viene dichiarata, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, immediatamente eseguibile con il separato palese voto favorevole di tutti i presenti. 

