D.C.C. N. 41 DEL 29/09/2005

	OGGETTO:
	CRITERI GENERALI PER L'ADOZIONE DEI REGOLAMENTI SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI E SULL’ACCESSO AGLI IMPIEGHI.


IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO il D.L.gs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i. con particolare riferimento agli artt. 7, 42, 48 e 89;

RILEVATO in particolare che l’art. 48, comma 3, del predetto D.Lgs. n. 267/2000 esplicitamente prevede: “E’, altresì, di competenza della giunta l’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio.”;

RITENUTO opportuno provvedere a stabilire i criteri generali di competenza in forma aggiornata;

RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale;

UDITA la relazione del Sindaco;

UDITO l’intervento del Consigliere PINCA che dichiara legittimi e condivisibili i criteri proposti;

DATO ATTO che nel corso della discussione si è temporaneamente assentato il Consigliere STRUMIA;

ACQUISITO il  parere favorevole del  Responsabile  del  Servizio 0102;

CON voti unanimi e favorevoli (quattordici) resi in forma palese             

DELIBERA

1) di stabilire, come stabilisce, i seguenti criteri generali per l'adozione da parte della Giunta Comunale dei Regolamenti inerenti l'ordinamento degli uffici e dei servizi e l’accesso agli impieghi:

a) autonomia gestionale e funzionale dei Responsabili dei Servizi in merito alle competenze agli stessi attribuite;

b) funzionalità dell'organigramma dell'Ente in riferimento alle attribuzioni dei compiti definite dalla Legge e dallo Statuto;

c) organizzazione gerarchica delle strutture dell'Ente per Funzioni e Servizi;

d) economicità della struttura organizzativa generale in porto ai compiti assegnati verificata mediante il controllo di gestione;

e) trasparenza, speditezza e rispondenza al pubblico interesse dell'azione  amministrativa attraverso la  responsabilizzazione dei dipendenti, a tutti i livelli, ed il potenziamento dell'informazione per i cittadini;

f) flessibilità nell'organizzazione degli uffici, dei servizi e delle risorse umane mediante qualificazione ed aggiornamento professionale e mobilità interna ed esterna;

2) di trasmettere copia della presente deliberazione alla Giunta Comunale.

* * * * *

