D.C.C. N. 17 DEL 31/03/2005
OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO A GETTONI DI PRESENZA Al
CONSIGLIERI. ANNO 2005.

IL CONSIGLIO COMUNALE
VISTA la Legge 03/08/1999, n. 265;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;
DATO ATTO che il Comune di Sommariva del Bosco contava al 31/12/2004 n. 5.923 abitanti;
VISTO il Decreto del Ministero dell'Interno 04/04/2000, n. 119;

RILEVATO che l'importo base fissato nel D.M. n. 119/2000 per la classe cui appartiene il
Comune di Sommariva del Bosco e di € 18,08;

UDITA la relazione del Sindaco;

UDITO rintervento del Consigliere BORRI che, dopo aver espresso apprezzamento per il gesto
del Vice Sindaco che richiesto un’indennita di funzione pari a quella degli altri Assessori, chiede
di valutare la possibilita di ridurre anche il resto delle indennita della Giunta e manifesta la
disponibilita del gruppo SOMMARIVA DI TUTTI alla rinunzia al gettone;

UDITA la replica del Sindaco che:

e ricorda che il Vice Sindaco faceva cosi gia in precedenza

e ritiene la proposta provocatoria in quanto i gettoni di presenza, che costituiscono I’oggetto
della deliberazione in esame, sono riferiti ad impegni e responsabilita diverse

e sostiene che I’opera della persone ha sempre un valore che non deve essere strumentalizzato
per demagogia

o afferma che chi lavora per la comunita abbia diritto ad un riconoscimento che nelle misure
attuali, per altro ridotte rispetto alle quote teoriche percepibili, non e commisurato alle
professionalita richieste ed espresse

e rammenta I’assoluta discrezionalita dei singoli circa il percepire 0 meno i gettoni e le
indennita;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane;

CON undici voti favorevoli e tre astenuti (Conss. BORRI, GIUDICE e PINCA) resi in forma
palese

DELIBERA

1) di fissare, come fissa, in € 18,08 il gettone di presenza ai Consiglieri Comunali per I'anno
2005;

2) di dare atto che la relativa spesa, presunta in Euro 1.300,00, verra autorizzata in sede di
approvazione del Bilancio di Previsione 2005.
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